EQUAL
RE DAY

Die professionelle, meist unterbezahlte Sorgearbeit (Care) also alle Arbeit rund um Pflege, Er-
ziehung, Flrsorge und Haushalt wird Gberwiegend von Frauen geleistet (In Deutschland zu tber
80%, weltweit zu zwei Dritteln). Die Arbeitsbedingungen und Léhne entsprechen dabei in keiner
Weise den hohen Anforderungen, der Belastung und Verantwortung, die hier taglich erbracht
werden. Ein Grund dafir ist die im internationalen Vergleich schlechte Personalbemessung bei
den Pflegekraften und Hebammen in Deutschland und der andauernde Versuch, den Fachkréfte-
mangel durch Okonomisierung, weitere SparmaBnahmen und durch Personal aus dem Ausland
auszugleichen, sei es in 6ffentlichen Einrichtungen oder in der hduslichen Pflege und Betreuung.

Die Abbildung der
Wertschopfung durch
unbezahlte Care-Arbeit

in den volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen (z.B.
Bruttoinlandsprodukt),

da sie maBgeblich st fur
den gesellschaftlichen
Wohlstand.

Die Entwicklung einer
zusammenhangenden
Strategie sowohl zur hoheren
Wertschatzung unbezahlter
Sorgearbeit als auch zur
Neubewertung und finan-
ziellen Aufwertung von Care-
Berufen (SAHGE-Berufen).
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Die Unterstiitzung und Forderung
einer gleichberechtigten
Arbeitsteilung in Familien und
Verantwortungsgemeinschaften
durch alternative Erwerbsmodelle,
z.B. eine grundsatzliche Erwerbszeit-
reduzierung und ein Erwerb-Sorge-
Modell. Dazu gehort insbesondere,
die Steuergesetzgebung (Ehegatten-
splitting) und unterstitzende
MaBnahmen (Elterngeld+) sowie eine
Ausweitung der nichtiibertragbaren
(Basis)Elterngeldmonate.

Eine geschlechter-, care- und
diversitatssensible Pddagogik
entlang der gesamten
Erziehungs- und Bildungskette.
Analog zur Erwerbsbiographie
muss der Aufbau einer Care-
Biographie als Bildungsziel
eingefihrt werden.
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Abkehr von Fallpauschalen
und die Beriicksichtigung von
Folgekosten / Spatfolgen, die
durch unterlassene oder unzu-
reichende Care-Arbeit unter Oko-
nomisierungsdruck, entstehen.
Einpreisung lebenslanger Folge-
kosten, deren Héhe also nicht

in der Verantwortung Einzelner
liegt, sondern in der strukturel-
len Vernachlassigung von Care.

Bessere Arbeits-
bedingungen in allen
Care-Berufen, also zum
Beispiel verlassliche
Personalbemessung,
keine Verdichtung durch
Renditeorientierung,
Ausbildungsvergitung.
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MANIFEST DER VIELEN, DIE KURZFASSUNG

DIE LANGVERSION DES MANIFESTS MIT ALLEN NACHWEISEN UND BEZUGEN ONLINE UNTER WWW.MANIFEST.EQUALCAREDAY.DE

Auch die private, unbezahlte Sorgearbeit, also die taglich anfallenden Arbeiten rund um Haus-
halt, Kindererziehung, Pflege von Angehdrigen etc. wird Uberwiegend von Frauen geleistet. Im
Alter von 34 Jahren tibernehmen Frauen mehr als doppelt soviel (110,6%) Care-Arbeit als Man-
ner. Inbegriffen sind hier alle Arbeiten um den privaten Haushalt, also auch die Steuererklarung,
Autoreparatur und Gartenarbeit, nicht mitbedacht sind dagegen Verantwortung, Wissen und
Organisation (sog. Mental Load).

Insgesamt arbeiten Frauen in Deutschland im Durchschnitt eine Stunde langer pro Tag als Man-
ner. Da Frauen nicht nur mehr unbezahlte Sorgearbeit Gbernehmen und Care-Berufe mehrheit-
lich eher schlecht bezahlt sind, verdienen sie weniger, haben folglich geringere Rentenanspri-
che und insgesamt weniger Vermogen. Dadurch haben sie weniger frei verflugbare Zeit fur die
eigene Aus-und Fortbildung, fir Netzwerke, fir gesellschaftliche Teilhabe und politisches Enga-
gement, und deshalb auch weniger Einfluss auf gesellschaftliche Prozesse.

Die unfaire Verteilung und systematische Abwertung von Care-Arbeit vertieft die bestehende
globale Ungleichheit zwischen arm und reich. Und die Coronavirus-Pandemie hat diese grund-
satzliche Schieflage Giberdeutlich werden lassen, hierzulande und weltweit. Sie hat schmerzhaft
splrbar gemacht, dass wir alle von der Geburt bis ans Sterbebett abhéngig sind von der Care-
Arbeit anderer, dass diese Arbeit unfair verteilt ist, und dass Care-Berufe nicht ihrer System-
relevanz entsprechend honoriert werden: Je wichtiger eine Tatigkeit ist fir die Gesellschaft,
desto schlechter wird sie bezahit.

Care-und Klimakrise sowie die aktuellen Erfahrungen der Coronavirus-Pandemie miissen des-
halb Anlass sein, das heutige Wirtschaftsmodell griindlich zu Gberdenken und nachhaltig zu ver-
andern! Umden Kreislauf zu durchbrechen aus unfairer Verteilung, mangelnder Wertschéatzung,
schlechter Bezahlung und fehlendem Ausgleich haben wir das Equal Care Manifest geschrieben,
das die folgenden 18 Forderungen und Lésungsvorschlage enthélt.

Eine Vereinheitlichung der sozialen
Absicherung von privater Care-Arbeit,
sei es Kindererziehung, Betreuung
oder Pflege, die gleichermaBen in der
Alterssicherung anzuerkennen sind.
Dafilir muss sich die Bundesregierung
auch in der Entwicklungszusammen-
arbeit einsetzen, z.B. liber die Einrich-
tung eines Globalen Fonds fiir soziale
Sicherheit, um (auch) in armen Lan-
dern Renten, Kindergeld und Arbeits-
losenunterstiitzung zu verbessern.

Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Mannern

unter Beriicksichtigung des
ursachlichen Zusammenhangs
von PayGap und CareGap.
Umsetzung der gesetzlich vor-
geschriebenen Lohntransparenz.
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Einfluss pflegender Angehdriger auf
Entscheidungsprozesse: Die Regie-
rungen weltweit missen die Beteiligung
unbezahlter Pflegender und anderer
Betroffener an Foren und Prozessen
der Politikgestaltung auf allen Ebenen
erleichtern und Ressourcen in die
Sammlung umfassender Daten inves-
tieren, um die Auswirkungen der Politik
auf die Pflegenden bewerten zu kénnen.
Dazu gehort auch der Einbezug von
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen
wie z.B. lokalen Frauenrechtsorgani-
sationen.

Die Einfiihrung einer
finanziell abgesicherten
Familienarbeitszeit und
von flexiblenZeitbudgets

fur geleistete Care-Arbeit
fur Kinder, kranke und
hilfebedurftige Angehorige,
gekoppelt mit einer echten
Entgeltleistung (Sorgegeld,
z.B.in Hohe des Elterngelds).

Ubernahme von Care-
Verantwortung durch privat-
wirtschaftliche Unternehmen.
Es braucht anerkennende
MaBnahmen und Leistungen,
mit der private und inner-
betriebliche Sorgearbeit hono-
riert und der Lebensunterhalt
und die Gesundheit von
Sorgetatigen gesichert wird.

Umfassende Aufkldarung
von Care-Arbeiter*innen
iiber ihre Rechte,
insbesondere pflegende
Angehorige, transnationale
Haushaltsarbeiter*innen
und YoungCarers.
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Investitionen in allgemeine
Kinderbetreuung, die Betreuung
alterer Menschen und die Pflege
von Menschen mit Behinderungen
sowie der universelle Zugang

zu gebiihrenfreier 6ffentlicher
Bildung, Gesundheitsversorgung,
dem Zugang zu Wasser,
sanitarenEinrichtungen und
hauslichen Energiesystemen
muss von Regierungen weltweit
sichergestellt werden.

Die Lésung der eigenen
Care-Krise nicht zum Nach-
teil anderer Nationen und
Gewahrleistung und Schutz
der Rechte von Sorgetétigen.
Ein erster notwendiger Schritt
ist die Umsetzung des
ILO-Ubereinkommen 189
‘Menschenwiirdige Arbeit

fir Hausangestellte'.

Einfacher und legaler Zugang fiir alle
zu haushaltsnahen Dienstleistungen
durch Einfiihrung von subventionierten
Gutscheinen(wie es bereits im aktuellen
Koalitionsvertrag der Bundesregierung
festgeschrieben ist!), um auch Haus-
halte mit mittleren und geringen Ein-
kommen zu erreichen und zertifizierte
Dienstleistungsbetriebe zu starken.
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Die konsequente Durchsetzung
bestehender Gesetze und Leitlinien
auf Landes- und Bundesebene
insbesondere der Pflege-Charta
des BMFSFJ, der UN-Behinderten-
rechtskonvention und der Empfeh-
lungen des Zweiten Gleichstellungs-
berichts der Bundesregierung sowie
das ‘Nationale Gesundheitsziel.
Gesundheit rund um die Geburt’
sowie die Verankerung von Kinder-
rechten im Grundgesetz wie im
Koalitionsvertrag vorgesehen.

Abkehr vom Primat der informellen
Pflege, stattdessen Ausbau profes-
sioneller Unterstiitzungsangebote,
um gemischte Betreuungsarrange-
ments zu ermdglichen, so dass alle
eine realistische Chance haben,

ihre Erwerbsbiografie auch im Fall
von auftretenden Pflegebedarfen
fortzusetzen. Daflir miissen kommu-
nale Unterstitzungsstrukturen /
Anlaufstellen fiir Care-Arbeit

(z.B. nach skandinavischem Vorbild)
etabliert und ausgebaut werden.

Den “‘Social Impact’ bei der Sub-
ventionierung von Unternehmen
beriicksichtigen und insbesondere
bei der Vergabe von Auftragen,
offentlichen Geldern und Krediten
nachhaltige Care- und Umwelt-
schutz-Konzepte zur Bedingung
machen. Anreize schaffen fir
‘firsorgliche Unternehmen'’in
Bezug auf Natur, Mitarbeitende
und Konsument*innen (Corporate
Social Responsibility).




